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４５　三条商業高等学校　全日制課程・商業科

スクール・ミッション（社会的役割等）

【地域と連携しながら、地域社会の発展に貢献できるビジネスリーダーを育成する学校】
・大学、地元自治体、企業等との連携・協働による教科横断的な学びをとおして、地域社会の
発展に貢献できる次世代のビジネスリーダーを育成する。
・地元産業の特色を踏まえ、英語圏のみならず北東アジア圏の言語や文化等も重視した国際理
解教育をとおして、グローバルに活躍できる人材を育成する。
・多様性を尊重し、他者を思いやる態度を醸成するとともに、キャリア教育をとおして、円滑
な人間関係を構築しながら主体的に協働できる人材を育成する。

スクール・ポリシー（三つの方針）

★グラデュエーション・ポリシー（育成を目指す資質・能力に関する方針）

～卒業までにこのような資質・能力を育みます～

①主体的に学ぶ態度を身に付け、地域発展に寄与する実践力を育みます。
②多様性を尊重する態度を身に付け、自他を大切にする心を育みます。
③社会性、コミュニケーション能力等の向上を図り、円滑な人間関係を構築する力を養いま
す。

★カリキュラム・ポリシー（教育課程の編成及び実施に関する方針）

～上記の資質・能力を育成するため、このような教育活動を行います～

①キャリア教育の視点に立ち、総合ビジネス科の特色を生かし、地域との繋がりを持った魅力
ある教育活動を展開します。
②国際理解教育をとおして、豊かな人間性と、他者を尊重し、協働できるコミュニケーション
能力の育成を実践します。
③「主体的・対話的で深い学び」の充実とＩＣＴ等の活用の推進により、社会の変化に対応し
た教育を実践します。
④社会生活を送る上で必要な挨拶、言葉遣い等のビジネスマナー、遵法精神を養います。

★アドミッション・ポリシー（入学者の受入れに関する方針）

～このような生徒を求めています～

①商業（ビジネス）に対して興味・関心があり、意欲的に学習に取り組む生徒
②地域の諸課題に関心を持ち、課題解決等地域貢献に主体的に取り組む生徒
③部活動を始め生徒会活動、ボランティア活動等に主体的に取り組む生徒
④進路目標の実現に向けて継続して努力する生徒


